Приложение
 к приказу ГБУ КО
 «Хвастовичская ветстанция» 
от 13 января 2020 г. № 23

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В
ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» НА 2022 ГОД

	№  п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители 

	Организационные меры, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции

	1.1
	Исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.2

	Обеспечение соблюдения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов у сотрудников и специалистов
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.3
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.4
	Контроль  за применением предусмотренных законодательством ' Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.5
	 Проведение мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях
	ежеквартально в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.6
	Проведение консультаций для сотрудников и специалистов учреждения по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, получения подарков, предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов
	

постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	1.7
	Принятие мер, направленных на предупреждение коррупции в подведомственных отделах учреждения
	
постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	  2. Организационные меры по созданию механизмов реализации плана противодействия коррупции в ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» на 2021 год

	2.1
	Разработка и утверждение ведомственных планов противодействия коррупции в учреждении
	Январь 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	2.2
	Принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством нормативных правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции
	постоянно в течение 2022 года
весь период по мере изменения федерального законодательства
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей в ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ», достоверной информации
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	3.2
	Проведение оценок коррупционных рисков при исполнении ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» своих функций
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	3.3
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, а также применение мер дисциплинарной ответственности
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	3.4
	Контроль процедуры информирования работниками ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» начальника о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	3.5
	Проведение мероприятий по формированию у лиц, замещающих должности в ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ», негативного отношения к коррупции
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	4 Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	4.1
	Проведение обучающих семинаров с работниками ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» по вопросам противодействия коррупции
	в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	4.2
	Размещение в здании ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» материалов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и  работников ГБУ КО «Хвастовичская районная СББЖ» и иной информации
	в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	4.3
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных нужд
	постоянно в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	5. Установление и совершенствование обратной связи с гражданами и организациями, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности комитета ветеринарии

	5.1
	Обеспечение функционирования раздела "Противодействие коррупции" на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина

	5.2
	Руководитель ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» обязан уведомить работодателя – председателя Комитета ветеринарии при Правительстве Калужской области о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, в том числе, о случаях, когда в возглавляемом им учреждении работают их родственники (свойственники).

	в течение 2022 года
	Начальник ГБУ КО «Хвастовичская ветстанция» Т.А Мосина



